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	N°
	Thème
	Compétences
	Connaissances
	Barème

	1

2

3
	3.2 - L’organisation de la production et du travail
	322 - Repérer les différents modes de production et en dégager les principales caractéristiques 
	Les modes de production industrielle (fabrication à l’unité, en série, en continu, juste à temps…)
	

	4

5

6


	
	323 -  Analyser les différents modes de production sur l’organisation du travail
	Les différents modes d’organisation du travail
	


VOTRE SITUATION PROFESSIONNELLE

Vous effectuez votre période de formation au sein de l’entreprise SIEBOUDS qui assure la production de sièges pour Peugeot. Elle dispose de 4 chaînes de montage dont votre tuteur assure la maintenance électrique avec son équipe. Votre tuteur souhaite que vous vous adaptiez rapidement au mode de production de l’entreprise et à son organisation du travail.
A – L’ORGANISATION DE LA PRODUCTION

Il vous remet un document qui concerne l’organisation de la production de l’entreprise.

Document 1
	l’art du juste-À-temps chez siedoubs 

Implantée à 5 minutes de l’usine PSA de Sochaux, l’entreprise Siedoubs pratique la production de sièges selon la méthode du juste à temps pour toute la gamme des Peugeot 308 avec un art consommé de la ponctualité.

Et pour cause !


	De la commande reçue par e-mail à la livraison en amont(1) de la chaîne de montage du constructeur automobile, l’industriel ne dispose que de six petites heures !
Dans le laps de temps de 360 minutes, les deux équipes de production s’affairent sur les quatre lignes de montage pour assembler, puis expédier à chaque fois des lots de 48 sièges.
Source : www.traces.ecritesnews.fr 28/2/2011
(1) juste avant 



1. Définissez le principe de la production en juste à temps  

Il s’agit de fabriquer la quantité nécessaire en fonction de la demande pour minimiser les stocks.
2. Citez un avantage et un inconvénient de ce système de production d’une part pour Peugeot, d’autre part pour Siedoubs.
	
	PEUGEOT
	SIEDOUBS

	Avantage
	Pas de stock (réduction des coûts)
	Lancement des fabrications en fonction des besoins du fournisseur

	Inconvénient
	Risque de difficultés de fabrication en cas de retard de livraison
	Obligation de respecter strictement les délais de livraison


Votre tuteur vous cite le cas de plusieurs entreprises implantées dans la zone industrielle et vous demande de lui indiquer le mode de production de chacune d’elles.
3. Citez le mode de production correspondant à chaque entreprise. Complétez le tableau.
	Entreprises
	Mode de production

	Parmi les autres entreprises installées dans la zone industrielle, la société METALTIP établit un devis pour la fabrication d’un escalier métallique après avoir relevé les côtes et réalisé un dessin de définition correspondant à cette demande bien précise.
	Production à l’unité

	Dans la zone industrielle se trouve une raffinerie qui tourne 24 heures sur 24.
	Production en continu

	Une autre entreprise fabrique des vélos de ville, des VTT, des VTC et des vélos pour enfants.
	Production en série


B - L’ORGANISATION DU TRAVAIL

Votre tuteur évoque avec vous l’organisation du travail dans deux entreprises qu’il connaît.

4. Précisez la forme d’organisation du travail pratiquée dans chacune de ces entreprises. Complétez le tableau.
	SITUATION
	FORME D’ORGANISATON
 DU TRAVAIL

	Aux ateliers franciliens de mécanique, chaque salarié doit répéter au minimum 180 fois par heure le même geste pour faire fonctionner la machine, dont il est responsable. Les tâches de contrôle sont confiées aux agents de maîtrise.
	Travail à la chaîne

	La société Coulommiers Technologies fabrique en sous-traitance des pièces pour l’airbus A380. Les salariés travaillent par petites équipes de huit. 

Chaque équipe organise sa production et en est responsable, depuis l’élaboration de son travail, le contrôle qualité, les réglages et paramétrages dans le cadre de l’automatisation programmable.
	Travail en équipe semi-autonome


.

5. Définissez l’organisation scientifique du travail (OST) et indiquez la situation du tableau, qui correspond à l’OST.
C’est une méthode de management et d’organisation du travail, qui a conduit à une division des tâches.
Elle correspond à la situation n° 1 du tableau (ateliers franciliens de mécanique).
6. Choisissez la forme d’organisation du travail, qui vous conviendrait le mieux entre ces deux présentations. Justifiez votre choix.
Apprécier la réponse en fonction du développement de la justification.
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