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EP1 – TRAVAUX DE RÉCEPTION, DE DÉGROUPAGE, D’ENTREPOSAGE

Situation 1.2

ÉVALUATION DU DOSSIER SUPPORT

CONTRÔLE EN COURS DE FORMATION (CCF)

	Le candidat
	l’etablissement de formation (cachet)

	Nom :

Prénom :

Date de naissance :


	


Note à reporter
sur le document CCF-D
……….   /   100

	nom des evaluateurs
	qualité (enseignant ou professionnel)
	signature

	
	
	

	Observations justifiant la note :




CONFORMITÉ DU DOSSIER





OUI(*)

NON(*)

PARTIE ADMINISTRATIVE 

· Attestation(s) de(s) PFE






  (

  (
ou Attestation d’activité salariée du candidat
· Adéquation de l’activité avec le contenu du diplôme



  (

  (
PARTIE TECHNIQUE

· Fiche n° 1 : fiche(s) signalétique(s) de chaque site logistique d’accueil
  (

  (
· Adéquation du contenu avec le règlement d’examen


  (

  (
· Fiche n° 2 : fiche descriptive de déchargement, de réception, 

  (

  (
de manutention et de contrôle des produits/colis
· Adéquation du contenu avec le règlement d’examen


  (
  
  (
· Fiche n° 3 : fiche descriptive de mise en stock



  (

  (
· Adéquation du contenu avec le règlement d’examen


  (

  (
PARTIE ÉCONOMIQUE, JURIDIQUE ET SOCIALE

· Fiche n° 4 : fiche point presse





  (

  (
· Fiche n° 5 : fiche portant sur un thème économique-commercial

  (

  (
d’entreprise
· Fiche n° 6 : fiche portant sur un thème juridique et social


  (

  (

DURÉE DES PÉRIODES DE FORMATION EN ENTREPRISE
· 16 semaines minimum






  (

  (
si non, nombre de semaines réalisées : . . . . . . . .

CONTRÔLE DE LA CONFORMITÉ DU DOSSIER PAR : 
	Nom :

Établissement :


	Date :

Remarques :




(*) cocher une case

ÉVALUATION DES INFORMATIONS CONTENUES DANS LE DOSSIER-SUPPORT

	CRITÈRES D’ÉVALUATION
	Masimum

attribué
	FICHE N° 1

Fiche signalétique
	FICHE N° 2

Décharchement, réception
	FICHE N° 3

Mise en stock, dégroupage

	
	
	TI
	I
	S
	TS
	TI
	I
	S
	TS
	TI
	I
	S
	TS

	· Identification de l’entreprise
(raison sociale, adresse)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Identification du site logistique
(nom, adresse)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Indication de la situation géographique du site logistique

(modalités d’accès…)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Activité du site
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Présentation d’éléments sur le circuit logistique (modes d’approvisionnement, fournisseurs…)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Description de l’activité de la fiche et indication des personnes impliquées
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Description de l’implication et de l’autonomie du candidat
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Indication des documents utilisés, de l’usage de l’outil informatique, du matériel de manutention
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Indication du résultat attendu par l’entreprise à l’issue de l’activité et commentaire
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Total par fiche
	/10
	/20
	/20


	Critères d’évaluation
	Maximum attribué
	Thème juridique et social

…………………………………………………………
	Maximum attribué
	Thème économico-commercial

…………………………………………………………
	Maximum attribué
	Point presse

…………………………………………………………

	
	
	TI *
	I
	S
	TS
	
	TI
	I
	S
	TS
	
	TI
	I
	S
	TS

	PERTINENCE DES RELEVÉS D’INFORMATIONS

· Identification du support, de la situation

· Datation des sources

· Diversité des sources 


UTILISATION ADAPTÉE DES TERMES

· Pertinence du choix des termes relevés

· Explicitation des termes importants relevés


EXPLOITATION PERTINENTE DES INFORMATIONS

· Formulation des idées force

· Formulation du lien avec le pôle EEJS 


	4

5

5
	
	
	
	
	4

5

5
	
	
	
	
	2

5

5
	
	
	
	


	* TI : très insuffisant – I : insuffisant
	
	Total par fiche

 / 14
	
	Total par fiche

 / 14
	
	Total par fiche

 / 12


ÉVALUATION DU DOSSIER SUPPORT

	CRITÈRES D’ÉVALUATION
	Masi-mum

attribué
	TI
	I
	S
	TS

	· Présentation matérielle
(nombre de fiches,organisation du dossier, réalisation à l’aide de l’outil informatique, soin…)
	2
	
	
	
	

	· Qualité rédactionnelle
(orthographe,  syntaxe…)
	2
	
	
	
	

	· Précision des contenus

(cohérence entre le thème annoncé et le contenu des fiches…)
	1
	
	
	
	

	· Utilisation de vocabulaire adapté au contexte professionnel, économique, juridique et social
	1
	
	
	
	

	· Investissement du candidat dans l’élaboration du dossier-support et autonomie par rapport à la rédaction du dossier
	4
	
	
	
	


	
	/10


Pénalités :

· Dossier sans partie administrative et/ou partie technique et/ou partie économique, juridique et sociale 

( 00/100 




· Absence d’une ou deux fiches dans les parties technique et/ou économique, juridique et sociale 


( 00 par fiche absente


La partie « Évaluation du dossier-support » prend en compte, proportionnellement aux documents attendus, l’absence de fiches. Un dossier incomplet ne peut obtenir le maximum de points dans l’évaluation de cette partie.

�
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CAP AGENT D’ENTREPOSAGE ET DE MESSAGERIE
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