[image: image1.jpg]académie
Créteil

gdocation
nationale
enseignement
supérienr
recherche





CAP Employé de Commerce multi-spécialités

EP1 - PRATIQUE DE LA RÉCEPTION DES PRODUITS 

ET DE LA TENUE DU LINÉAIRE/DU RAYON

SITUATION EN ÉTABLISSEMENT DE FORMATION

Partie commerciale

Évaluation en contrôle en cours de formation (CCF)

	Établissement :……………………………………..




	Candidat
	Évaluateurs

	
	Nom(s)
	Visa(s)

	Nom :

Prénom :

Classe :


	
	

	
	
	


FICHES DESCRIPTIVES D’ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES

 Réceptionner et tenir les réserves

	Contenu
	Évaluation
	Note

	
	TI(1)
	I
	S
	TS
	
	

	Description du contexte
	
	
	
	
	
	

	Description de l’activité
	
	
	
	
	
	

	Démarche mise en œuvre (matériel, documents utilisés, méthode de travail…)
	
	
	
	
	
	

	Résultats obtenus
	
	
	
	
	
	

	Apports tirés de l’expérience
	
	
	
	
	sur
	  /7

	Communication écrite
	
	
	
	
	
	

	Rédaction
	
	
	
	
	
	

	Vocabulaire professionnel
	
	
	
	
	
	

	Présentation (informatisée ou non)
	
	
	
	
	sur
	  /3


	Observations :


	
	
	

	Nom de l’évaluateur :
	
	Visa :
	


Maintenir l’état marchand du rayon

	Contenu
	Évaluation
	Note

	
	TI(1)
	I
	S
	TS
	
	

	Description du contexte
	
	
	
	
	
	

	Description de l’activité
	
	
	
	
	
	

	Démarche mise en œuvre (matériel, documents utilisés, méthode de travail…)
	
	
	
	
	
	

	Résultats obtenus
	
	
	
	
	
	

	Apports tirés de l’expérience
	
	
	
	
	sur
	  /7

	Communication écrite
	
	
	
	
	
	

	Rédaction
	
	
	
	
	
	

	Vocabulaire professionnel
	
	
	
	
	
	

	Présentation (informatisée ou non)
	
	
	
	
	sur
	  /3


	Observations :


	
	
	

	Nom de l’évaluateur :
	
	Visa :
	


Schéma commenté d’implantation de rayon (famille ou sous-famille de produits)

	Contenu
	Évaluation
	Note

	
	TI(1)
	I
	S
	TS
	
	

	Description du rayon
	
	
	
	
	
	

	Identification des règles de marchandisage appliquées
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	sur
	  /7

	Communication écrite
	
	
	
	
	
	

	Schéma
	
	
	
	
	
	

	Rédaction
	
	
	
	
	
	

	Vocabulaire professionnel
	
	
	
	
	
	

	Présentation (informatisée ou non)
	
	
	
	
	sur
	  /3


	Observations :


	
	
	

	Nom de l’évaluateur :
	
	Visa :
	


 (1) TI = très insuffisant ; I = insuffisant ; S = satisfaisant ; TS = très satisfaisant (nécessité de se reporter aux indicateurs d’évaluation, explicités dans le guide de l’évaluation). Il en résulte un profil à évaluer globalement. Il ne peut être question d’attribuer un ou plusieurs points par ligne. 
BILAN DE L’ÉVALUATION EN ÉTABLISSEMENT DE FORMATION

	Appréciation globale du candidat :



	NOTE PROPOSÉE 


	                 /30*


* Ne pas communiquer cette proposition de note au candidat

( ATTENTION : L’absence de la partie commerciale liée à l’entreprise d’accueil (deux fiches descriptives d’activités professionnelles et un schéma d’implantation de rayon) entraîne l’attribution de la note 0/20 à l’épreuve EP1
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