	CAP EMPLOYÉ DE COMMERCE MULTI-SPÉCIALITÉS
	Session 2012

	CANDIDAT : NOM______________         Prénom_______________
	C.C.F.


EP1 - SITUATION D’ÉVALUATION EN ENTREPRISE - GRILLE RÉCAPITULATIVE
	
	OBJECTIFS 

DE FORMATION
	PFE N° 1

Du__________

Au__________
	PFE N° 2

Du__________

Au__________

	A
	COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES
	TI
	I
	S
	TS
	TI
	I
	S
	TS

	A1
	Réceptionner et tenir les réserves – C.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Aider à la réception des produits – C.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Acheminer les produits vers la surface de vente – C.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stocker les produits selon leur spécificité – C.1.3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Maintenir la surface de stockage dans un état correct – C.1.4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Participer aux inventaires  – C.1.5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Participer à la lutte contre la démarque – C.1.6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2
	Maintenir l’état marchand du rayon – C.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Approvisionner le rayon, le linéaire – C.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tenir à jour la signalétique « produit » – C.2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Participer à l’installation des produits promotionnels, événementiels, saisonniers – C.2.3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Participer à la passation des commandes – C.2.4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Participer à la lutte contre la démarque  – C.2.5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Maintenir l’attractivité et l’accessibilité du rayon/du linéaire – C.2.6.
	
	
	
	
	
	
	
	



NOTE A1 + A2

	B
	ATTITUDES PROFESSIONNELLES
	TI
	I
	S
	TS
	TI
	I
	S
	TS

	
	Adopter une attitude adaptée
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Adopter un comportement adapté
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Respecter les horaires
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Appliquer les consignes
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	S’impliquer dans son travail
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	S’intégrer à l’équipe
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prendre des initiatives
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	S’organiser et s’adapter aux méthodes de travail
	
	
	
	
	
	
	
	


NOTE B

	
	Entreprise :
	
	

	
	Nom du tuteur :
	
	

	
	Signature et cachet :


	
	

	
	Nom du professeur :
	
	

	
	Authentification

Cachet de l’établissement scolaire
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Ne pas communiquer ces propositions de note au candidat

