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	A. COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES ÉVALUÉES DANS L’ÉPREUVE EP1

	Objectifs
	Activités à réaliser
	(a)
	(b)
	Évaluation

	
	
	
	
	TI
	I
	S
	TS

	Compétences professionnelles centrées sur : la reception

	1. Participer au déchargement
	· Accueil des transporteurs/des livreurs

· Collecte des documents liés à la réception

· Application du protocole de sécurité lié au déchargement

· Choix de l’engin de manutention

· Manipulation des produits/colis

· ……………………………………………
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	2. Contrôler les réceptions
	· Contrôle quantitatif des produits/colis

· Renseignement du récépissé de transport

· Contrôles quantitatif et qualitatif des produits à partir des bons de commande et de livraison

· Renseignement du bon de livraison

· …………………………………………..
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	3. Traiter les supports et les contenants
	· Contrôle de la quantité et de l’état des supports et contenants

· Choix et utilisation d’un moyen de manutention

· Déplacement des supports et des contenants à l’endroit approprié dans l’entreprise

· ………………………………………….
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	4. Participer à la transmission des informations
	· Saisie des entrées

· Relevé et transmission des anomalies

· ………………………………………….
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	Compétences professionnelles centrées sur : le groupage, le degroupage, l’entreposage

	5. Réaliser le dégroupage/groupage des colis (messagerie)
	· Tri, pointage et ventilation des colis

· Allotissement des colis par zone d’expédition

· Codification et préparation des étiquettes

· ………………………………………….
	(
(
(
(
	(
(
(
(
	
	
	
	

	6. Préparer le produit à la mise en stock
	· Identification du ou des produits suivant la nomenclature (codification + désignation)

· Dépotage, tri, reconditionnement

· Codification et préparation des étiquettes

· ………………………………………….
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	7. Mettre en stock
	· Repérage des emplacements libres, des adresses des produits/colis

· Choix et utilisation d’un moyen de manutention

· Rangement des produits/colis

· Maintien de tout ou partie des locaux et des matériels en état de propreté

· ………………………………………….
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	8. Participer à l’inventaire
	· Comptage des produits

· Saisie des quantité

· Transmission des relevés

· Participation à l’inventaire journalier du quai

· ………………………………………….
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Légendes :

TI
Très insuffisant



(a) activité choisie

I
Insuffisant



(b) activité réalisée

S
Satisfaisant





TS
Très satisfaisant
	B. COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES LIÉES À L’ÉPREUVE EP2

	Objectifs
	Activités à réaliser
	(a)
	(b)
	Évaluation

	
	
	
	
	TI
	I
	S
	TS

	Compétences professionnelles centrées sur : la preparation de commandes

	9. Prendre en charge une commande et procéder aux repérages relatifs à sa préparation
	· Lecture du bon de préparation de commande(s)

· Recherche des produits et détermination de l’ordre de prélèvement

· …………………………………………….
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	10. Prélever les produits et les acheminer
	· Choix et utilisation d’un moyen de manutention

· Prélèvement des produits

· Acheminement des éléments de la commande sur l’aire de regroupement

· …………………………………………….
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	Compétences professionnelles centrées sur : l’expedition, le chargement, la mise a disposition

	11. Participer à la préparation des expéditions
	· Contrôle de l’état des produits et de leur conformité

· Emballage, calage, palettisation, étiquetage

· Etablissement de l’étiquette de destination, des documents d’expédition et d’accompagnement

· …………………………………………….
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	12. Participer aux opérations liées au chargement
	· Choix et utilisation du moyen de manutention

· Dépôt des colis sur les emplacements de départ

· Chargement du véhicule dans le respect de consignes de sécurité

· …………………………………………….
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	13. Mettre les colis à la disposition du destinataire
	· Mise à disposition des colis au bureau restant

· Participation à la remise des colis urgents

· Encaissement du montant des colis

· …………………………………………….
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	C. ATTITUDES PROFESSIONNELLES

	Objectifs de formation
	Évaluation

	
	TI
	I
	S
	TS

	1. Faire preuve de ponctualité, d’assiduité
	
	
	
	

	2. S’intégrer à l’environnement professionnel : équipe de travail
	
	
	
	

	3. Appliquer les règles d’hygiène, de sécurité, de protection de l’environnement (ex. : matériels, produits, tenue vestimentaire…)
	
	
	
	

	4. Appliquer et suivre les procédures (méthodes et consignes de travail)
	
	
	
	

	5. Respecter les délais prévus pour un travail donné
	
	
	
	

	6. S’impliquer dans son travail
	
	
	
	

	7. Faire preuve d’autonomie dans la réalisation de son travail
	
	
	
	

	8. Réagir face aux anomalies et prendre des initiatives adaptées
	
	
	
	

	9. Adopter une attitude courtoise et faire preuve de disponibilité dans la communication avec les partenaires
	
	
	
	

	10. (
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