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Évaluations significatives
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Textes 
réglementaires
	Arrêtés

- du 10 février 2009

- du 13 avril 2010 paru au BO du 20 mai 2010


Extraits de l’arrêté du 13 avril 2010

Finalité de l'évaluation

La certification vise à évaluer la maîtrise des connaissances et compétences définies dans le programme d'économie-gestion (arrêté du 10-2-2009).

Formes de l'évaluation

a) Contrôle en cours de formation

L'évaluation de l'économie-gestion s'effectue dans l'établissement de formation.

Elle est réalisée dans le cadre des activités habituelles d'enseignement par un formateur d'économie-gestion ayant ou ayant eu le candidat en formation.

Elle donne lieu à une appréciation et à une note proposée au jury.

L'évaluation se décompose en deux situations :

Première situation d'évaluation : résultats des évaluations significatives (sur 12 points)
Les évaluations significatives, élaborées à partir de situations professionnelles contextualisées, correspondant à la spécialité préparée, sont réalisées au cours de la formation et portent sur les thèmes suivants :

■ pour l'axe 1 - le contexte professionnel :

Thème 1.2  La diversité des organisations, leur finalité et leur réalité

Thème 1.3  Les domaines d'activités des organisations

Thème 1.4  L'environnement économique, juridique et institutionnel

■ pour l'axe 2 - l'insertion dans l'organisation :

Thème 2.2  L'embauche et la rémunération

Thème 2.3  La structure de l'organisation

Thème 2.4  Les règles de vie au sein de l'entreprise

■ pour l'axe 3 - l'organisation de l'activité :

Thème 3.1  L'activité commerciale

Thème 3.2  L'organisation de la production et du travail

Thème 3.3  La gestion des ressources humaines

■ pour l'axe 4 - la vie de l'organisation :

Thème 4.1  L'organisation créatrice de richesses

Thème 4.2  Les relations avec les partenaires extérieurs

■ pour l'axe 5 - les mutations et leurs incidences :
Thème 5.1  Les mutations de l'environnement

Thème 5.2  Les mutations de l'organisation

Thème 5.3  Les incidences sur le personnel

Ces évaluations significatives doivent permettre d'évaluer  au moins 8 de ces thèmes et au moins 16 compétences, telles qu'elles sont définies dans le programme d'économie-gestion.
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	Les évaluations significatives sont réalisées dans le cadre des activités habituelles d’enseignement par le formateur d’économie-gestion de la classe et sont élaborées à partir de situations professionnelles contextualisées correspondant à la spécialité de baccalauréat préparé.

	Le formateur prévoit des évaluations tout au long de la formation. Il cible celles qui seront identifiées comme « significatives », donc susceptibles d’être certificatives, et en informe les jeunes au préalable. Leur nombre va dépendre de la logique d’apprentissage. Néanmoins, sur le plan pédagogique, il n’est pas souhaitable de multiplier à l’excès ces évaluations significatives (se limiter à 9 évaluations sur le cycle semble pertinent au regard de l’importance du programme). À l’inverse, trop peu d’évaluations ne permettrait pas d’attester de l’acquisition des compétences attendues. 

	Conformément au principe même du CCF, chaque compétence est évaluée une seule fois. «Afin d’éviter la surévaluation, une compétence, même si elle est mise en œuvre dans plusieurs situations d’évaluation, n’est évaluée que dans une seule situation».

Dans le cas d’un élève redoublant, il convient de ne pas tenir compte des évaluations de l’année précédente. De nouvelles évaluations significatives seront donc pratiquées.

.


Les évaluations significatives doivent permettre d’évaluer, au moins 8 thèmes et au moins 16 compétences parmi ceux cités dans l’arrêté du 13 avril 2010 (première situation d’évaluation).

Il convient de privilégier les évaluations d’une durée d’une heure limitées à 2 thèmes et 4 à 5 compétences. En fonction des circonstances, il est possible d’introduire des évaluations significatives d’une durée plus courte (30 minutes) et moins denses (1 thème, 2 compétences).
	
Éléments à
préparer
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1. Concevoir chaque évaluation en respectant les 3 axes :

	Activités 
	Proportions pour

le barème (20 points) 

	· exploitation des documents, analyse
	± 45 %

	· connaissances
	± 45 %

	· réflexion, court développement structuré sur une des deux parties
	± 10 %


2. Organiser l’évaluation avec une présentation qui permette à l’élève et au professeur de retrouver systématiquement des informations pour :
- se situer (thèmes et compétences)

- apprécier le résultat (note et commentaires).

Les commentaires valorisent les éléments positifs et constatent les difficultés.
L’ensemble des notes des évaluations formatives est communiqué aux élèves, apprentis ou stagiaires (habilités CCF) lors des corrections en classe mais, en aucun cas, ces derniers ne pourront avoir connaissance de la moyenne des évaluations significatives retenues
	NOM :







Date :

Prénom :






Classe :

SPÉCIALITÉ  (en entier)

Évaluation n° 
Durée :










Note :


	THÈME(S)
	COMPÉTENCES
	COMMENTAIRES

	
	
	
	


3. Utiliser des documents
	Documents à exploiter
1. actuels (indiquer source et date)

2. originaux (pas de documents issus de manuels ou d’annales de sujets)

3. en lien avec le secteur professionnel




4. Rédiger les demandes

· Utiliser un verbe approprié à l’infinitif
· Indiquer, si nécessaire, le document auquel se référer.


Préciser pour chaque demande :

	N° 
	thème
	Compétences
	Connaissances
	Barème
	Éléments de réponse attendus

	
	
	
	
	
	


5. Quelques exemples d’évaluations à consulter :
[image: image2.jpg]


 



[image: image3.jpg]



� HYPERLINK "http://europe.agnesb.com/fr" �� INCLUDEPICTURE "http://europe.agnesb.com/images/header/logo.jpg" \* MERGEFORMATINET ����

















SIEDOUBS 


Bac EEEL





Les modes de production et l’organisation du travail





À partir d’éléments proposés par 


C. ROLAND, professeur


Lycée Clément Ader, Tournan-en-Brie
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(  SITUATION POUR L’ÉLÈVE








(  CORRIGÉ








Agnès b


Bac MMV





Les mutations de l’organisation 


Les incidences sur le personnel





À partir d’éléments proposés par 


E. MARTEL, professeur


Lycée d’Alembert, Aubervilliers





Michelin


Bac MVA





L’activité commerciale





À partir d’éléments proposés par 


F. HEUSER, professeur et formatrice académique


Lycée Fernand Léger, Ivry-sur-Seine
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