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Établissement : 

	  CULTURE PROFESSIONNELLE 


	Période n° :

	                     du            au    

	Entreprise ou organisme
d'accueil
	

	Nom du  TUTEUR

Fonction

Signature


	


	Appréciation Générale

du

TUTEUR


	


	Candidat :

NOM  Prénom :
	


	   CLASSE :
	


	Compétences professionnelles


	AXE n ° 1 Technique

	OBJECTIFS
	0
	1
	2
	3
	4
	Activités proposées par l'entreprise

	Gérer le poste de travail informatique
	
	
	
	
	
	

	Exploiter les ressources logicielles (gestionnaire de bases de données relationnelles, tableur, texteur)
	
	
	
	
	
	

	Participer aux opérations de ventes
	
	
	
	
	
	

	Participer aux opérations d’achats
	
	
	
	
	
	

	Participer aux opérations de trésorerie (Etat de rapprochement, bordereaux,…)
	
	
	
	
	
	

	Participer à aux opérations de TVA
	
	
	
	
	
	


	AXE n ° 2 Organisationnel

	OBJECTIFS
	0
	1
	2
	3
	4
	Activités proposées par l'entreprise

	Gérer des dossiers (classement, archivage, sauvegarde,…)
	
	
	
	
	
	

	Utiliser les outils de communication (télécopie, messagerie électronique,…)
	
	
	
	
	
	


	AXE n° 3 Relationnel

	OBJECTIFS
	0
	1
	2
	3
	4
	Activités proposées par l'entreprise

	Établir et faciliter la relation de communication
	
	
	
	
	
	

	S’adapter à l’environnement professionnel
	
	
	
	
	
	

	Gérer le temps (gestion de l’agenda, planification des activités,….)
	
	
	
	
	
	

	Rédiger produire et éditer des messages à caractère courant
	
	
	
	
	
	

	Rechercher et communiquer de l’information
	
	
	
	
	
	


	Attitudes professionnelles


	OBJECTIFS
	0
	1
	2
	3
	4
	Observations

	Mettre en œuvre des consignes de travail
	
	
	
	
	
	

	S’adapter  aux méthodes de travail
	
	
	
	
	
	

	S’organiser en fonction des contraintes
	
	
	
	
	
	

	Respecter des règles de réserve, 
	
	
	
	
	
	

	Prendre des initiatives adaptées
	
	
	
	
	
	

	Faire face aux incidents les plus courants
	
	
	
	
	
	

	Rendre compte
	
	
	
	
	
	

	Respecter une démarche de qualité
	
	
	
	
	
	

	S’intégrer dans une équipe de travail
	
	
	
	
	
	

	S’impliquer dans son travail
	
	
	
	
	
	


Explicitation des niveaux de maîtrise des compétences professionnelles

	0
	non maîtrisé
	3
	maîtrisé

	1
	insuffisamment maîtrisé
	4
	parfaitement maîtrisé

	2
	moyennement maîtrisé


Observations du professeur et/ou tuteur chargé(s) de l’évaluation
Statut de ce document. 

Ce support a pour objet de négocier les objectifs de formation des PFMP de seconde et d’évaluer leurs atteintes. Cette évaluation peut servir à attribuer une note à l’élève pour son livret de seconde. Il  sera joint, juste pour information, au dossier EP2 de la certification intermédiaire et permettra de commencer à renseigner la grille E3A du Bac Pro choisi par l’élève (en première). C’est la raison pour laquelle les items évalués sont communs aux deux bacs et issus de cette dite grille E3A.  
Baccalauréat Professionnel  
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